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Depuis ses débuts, Aluminerie Alouette est activement engagée dans
son milieu. Cet engagement durable est intimement lié à sa pérennité
et ne saurait être ce qu’il est sans l’apport de tous les employés. L’esprit
de famille qui nous unit tous, chez Alouette, représente le fondement
même de notre réussite. Cela se traduit notamment par nos performan ces
et notre capacité à s’ajuster en périodes tumultueuses. Au cours des
derniers mois, la situation opérationnelle a demandé une mobilisation
importante de la part de tous. Les efforts soutenus dont nous avons 
fait preuve, ont été plus qu’essentiels.

À l'heure où notre industrie vit des moments difficiles et que l'économie
mondiale demeure incertaine, notre seule option est de maintenir ce
haut niveau d’engagement afin que nos performances continuent d’être
parmi les meilleures. La transition technologique délicate dans laquelle
nous sommes, viendra ultimement soutenir cette vision de pérennité,
plus particulièrement par l’implantation de la technologie AP40LE.

La communauté de Sept-Îles et Port-Cartier vit également les contre-
coups de cette économie mondiale fragile. En ces temps difficiles, notre
entreprise doit maintenir son soutien aux différents projets rassembleurs
de notre communauté. Le Pavillon universitaire Alouette est un exemple
concret et tangible d’investissement porteur d’espoir et d’avenir. Être 
un citoyen corporatif structurant et engagé s’exprime par des projets 
qui vont permettre à notre communauté de s'outiller pour mieux se
développer.  

La construction de ce pavillon, qui provient de l'engagement d'Alouette
suite à l’obtention d’un bloc d’énergie pour le projet de phase 3, démontre
une fois de plus que nous avançons, malgré le contexte économique
actuel. Il n’en demeure pas moins que notre pérennité est menacée par
notre compétitivité. Cette dernière est grandement influencée par les
coûts énergétiques, qui sont aujourd’hui plus élevés que la moyenne
mondiale de notre industrie. En ce sens, Alouette travaille sur tous les
plans afin que les conditions gagnantes soient réunies. 

Pour ses employés, ses partenaires et sa communauté, Alouette souhaite
demeurer le leader en production d’aluminium de première fusion, 
et ce, en travaillant en équipe. À travers les pages de ce numéro 
de L’Alouette, vous serez en mesure de constater ce que signifie 
« un engagement aux retombées durables ». 

Bonne lecture!   

Claude Gosselin
Vice-président, Opérations et entretien

Mot de la 
DIRECTION
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Le pavillon en détails 

Investissement d’Aluminerie Alouette de 10 M$, 

Superficie d’environ 2 700 m2 répartis sur trois niveaux
(sous-sol, rez-de-chaussée et étage), 

Capacité d’accueil de près de 400 étudiants 
(présentement un équivalent temps plein d’un peu plus
de 125 étudiants universitaires dans les locaux 
du Cégep de Sept-Îles), 

De multiples salles de classe dont une, 
pouvant accueillir jusqu’à 72 étudiants,

Des laboratoires dédiés, des espaces polyvalents, 
des salles de visioconférences, des bureaux et 
un atrium multifonctionnel dans lequel on devrait
retrouver quelques œuvres d’artistes locaux,

Une passerelle permettant aux utilisateurs de circuler
aisément vers les autres bâtiments du complexe éducatif,

Une architecture moderne réalisée par l’entreprise
BGLA, 

L’ingénierie-construction assurée par la firme AXOR
Experts-Conseils. 

Le Pavillon universitaire Alouette,  

UN ENGAGEMENT 
D’ENVERGURE
par Maxime Lelièvre

C’est officiel depuis le 20 août dernier, Sept-Îles aura un
bâtiment entièrement dédié aux services universitaires, 
le Pavillon Alouette.

André Martel, président et chef de la direction d’Aluminerie 
Alouette, accompagné du ministre de l’Enseignement supérieur,
de la Recherche, de la Science et de la Technologie, Pierre
Duchesne, de la députée de Duplessis et présidente de la 
Commission de la culture et de l’éducation, Lorraine Richard, 
du maire de Sept-Îles, Serge Lévesque, du directeur général du
Cégep de Sept-Îles, Donald Bherer et du recteur de l’Université
du Québec à Chicoutimi (UQAC), Martin Gauthier en a fait 
l’annonce en présence de nombreux représentants des 
communautés. 

Intégré au complexe d’enseignement supérieur du Cégep 
de Sept-Îles, le Pavillon Alouette se démarquera par son 
architecture moderne, alliant l’utilisation apparente du bois 
et de l’aluminium. L’investissement de 10 M $, entièrement 
assumé par Alouette est le fruit de l’entente conclue en octobre
2011 entre le gouvernement du Québec pour l’obtention du 
bloc d’énergie de 500 MW nécessaire à la réalisation de la
troisième phase. 

« Le Pavillon universitaire Alouette aura un effet structurant 
pour la Côte-Nord en plus de garantir une meilleure accessibilité
aux études pour les gens d’ici. Nous sommes très fiers d’investir
dans l’éducation de cette façon, ce qui confirme une fois de 
plus notre engagement envers la relève et le développement 
de ses compétences », a insisté M. Martel lors de l’annonce.

Sitôt la première pelletée de terre officielle réalisée, les 
entrepreneurs s’affairaient dans les jours qui ont suivi à préparer
le terrain pour débuter la construction. Délimitation du périmètre,
déboisement, excavations et coulées de béton sont toutes des
étapes qui ont déjà été franchies. L’inauguration étant prévue 
à l’automne 2014, la progression des travaux en continu est 
cruciale au respect des délais. 
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par Marie-Claude Guimond

En août, deux journées dédiées à la co-activité véhicules-
piétons se sont tenues. L’organisation de celles-ci 
par le sous-comité de promotion a d’ailleurs remporté 
la palme du bon coup du mois (voir à cet effet l’article : 
Une culture de reconnaissance).

Une partie des membres du sous-comité de promotion devant un montage particulièrement réussi!

Des journées dédiées 

À LA SANTÉ-SÉCURITÉ 
ET À L’ENVIRONNEMENT

L’amélioration constante des résultats en santé-sécurité
et en environnement de même que la réduction des risques
passent par une multitude d’initiatives et de petits gestes. 

Ceux-ci touchent notamment l’information, la sensibilisation 
et la responsabilisation personnelle. C’est dans cette perspective
que les journées 100 % santé-sécurité et environnement ont 
été mises en place.

Depuis plusieurs mois, le sous-comité de promotion du comité
santé-sécurité et environnement usine s’affaire à la préparation
de ces journées qui sont déployées sous le thème générique 
« Fais attention à toi! ». 

À ces occasions, le hall d’entrée de l’édifice administratif, 
lieu de passage obligé, devient le point central autour duquel
s’articulent tous les autres éléments de communication. 
Décor de circons tances, panneaux d’affichages et informations 
diverses accueillent les employés et les visiteurs à leur arrivée.
Du matériel promotionnel est également distribué partout 
dans l’usine et des présentations spécifiques sont effectuées. 
Enfin, chacun est invité toute la journée à porter une attention 
parti culière au sujet retenu. L’Intervention entre nous est alors
un outil privilégié pour échanger et s’améliorer tous ensemble! 

Déjà, plusieurs sujets ont été couverts tels que les contraintes 
thermiques, la coactivité véhicules-piétons et l’importance du 
respect des standards. En étant bien informés et vigilants, nous
pouvons détecter rapidement les situations à risque et intervenir
rapidement en leur présence. C’est ensemble que nous contri -
buons à éliminer les blessures et à réduire toujours davantage
notre empreinte environnementale!
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Une culture

DE RECONNAISSANCE
collaboration de Nancy Ouellet

Convaincu du lien étroit qui existe entre la promotion de
l’excellence et la reconnaissance, le comité de direction
s’était donné comme objectif de promouvoir une culture
de reconnaissance par des gestes concrets et bien 
orchestrés. 

En 2012, un exercice a donc été réalisé pour identifier toutes les
formes de reconnaissance qui existent dans notre entreprise et
d’imaginer, comment on pourrait en étendre la portée et l’impact.
Comment mieux souligner les réalisations exceptionnelles, 
l’innovation, les comportements louables, la contribution de 
l’employé ou de l’équipe à l’amélioration de l’entreprise, dans 
un esprit d’équité et de rayonnement. 

La philosophie d’Alouette demeure, c’est-à-dire que rien ne 
peut remplacer l’appréciation directe de personne à personne.
Cependant, comment procéder pour obtenir le rayonnement
voulu, puisque les occasions de remerciement sont nombreuses
et se produisent à toute heure du jour et de la nuit? Le défi est de
taille, mais surmontable, en utilisant les outils de communication
existants.

Ainsi, une section dédiée aux bons coups fut intégrée dans toutes
les stations visuelles et les participants sont aujourd’hui invités à
communiquer leurs bons coups ou celui d’un collègue. Ceux-ci
sont inscrits dans une liste-mémoire affichée à la station; qui 
est consultable par tous les visiteurs. La reconnaissance est 
instantanée au sein même de l’équipe et de la station visuelle.
Comme les directeurs de ces secteurs assistent également à une
station visuelle usine à laquelle tous les secteurs sont représentés,
ils sont invités à y souligner les bons coups relevés dans leurs
équipes respectives. Bon an, mal an, c’est plus de 50 bons coups
par mois qui sont portés à l’attention de la direction via la station
visuelle usine.

De plus, les bons coups en santé-sécurité et environnement qui
méritent l’attention de toute l’usine se retrouvent sur le tableau
d’affichage à l’entrée de l’usine (sous la forme d’un carton vert
«  BON COUP  »). Ils sont également communiqués via l’Info
Baromètre diffusé dans toutes les stations visuelles la journée
même. L’exercice ne serait pas complet sans le bon coup du 
mois. Une pré-sélection est donc effectuée et 5 d’entre eux sont 
présentés au comité de direction « Employés et culture » qui
choisit ensuite le « bon coup du mois ».

Suite au choix, le président et les vice-présidents iront à la 
rencontre des employés pour les féliciter et pour apprécier de 
près leur réalisation. Cette façon de faire génère beaucoup 
de positivisme et de fierté. Nos réflexes sont transformés et 
notre vision s’ajuste à la recherche de bons coups, avec toutes 
les répercussions positives que cela peut avoir.
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Un nouveau vice-président

CHEZ ALUMINERIE ALOUETTE
par Maxime Lelièvre

Gérald Charland, vice-président Finances et développement
des affaires.
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L’équipe de L’Alouette a rencontré Gérald Charland pour en apprendre davantage… 

L’Alouette : Qu’est-ce qui vous a surpris le plus 
en arrivant à Sept-Îles? 
G. Charland : Comme on me l’a appris, des gens de toutes
les régions du Québec forment la population de Sept-Îles.
À un moment ou à un autre, une vaste part des Septiliens
ont en quelque sorte vécu ce que ma conjointe Henriette 
et moi vivons depuis notre arrivée. Nous sommes donc
chaleureusement accueillis par les gens du coin. Chaque
fois que quelqu’un nous aborde, il s’assure de notre bien-
être et cela est remarquable. 

L’Alouette : Comment percevez-vous l’industrie 
de l’aluminium, nouvelle pour vous?
G. Charland : C’est un marché de commodité auquel je n’étais
pas nécessairement habitué. J’y arrive dans un moment où
l’économie n’est pas à son meilleur. Comme organisation,
nous devons donc profiter de ce contexte pour nous positionner
adéquatement pour la reprise, qui viendra certainement… 

L’Alouette : Quels loisirs pratiquez-vous 
dans la vie de tous les jours?
G. Charland : Depuis notre arrivée, ma conjointe et moi 

profitons de nos fins de semaine pour visiter les nom-
breuses richesses de la région, de la Haute-Côte-Nord 
à la Minganie. Avec l’hiver qui approche, je suis impatient
de dévaler les pentes de la Station récréotouristique 
Gallix! 

L’Alouette : Quels sont votre plus grande qualité 
et votre plus grand défaut? 
G. Charland  : Je suis quelqu’un d’empathique et qui 
s’intéresse beaucoup aux gens, à leurs opinions. L’écoute
active et réciproque est très importante pour moi. D’un 
autre côté, je peux être bien impatient lorsqu’il s’agit 
d’une situation nécessitant une intervention rapide. J’aime
que nous soyons efficaces! 

L’Alouette : Comment vous êtes-vous senti 
en arrivant chez Alouette? 
G. Charland  : C’est comme si une famille entière nous 
accueillait à bras ouverts. Les employés forment une 
équipe formidable et je me suis tout de suite senti chez 
moi. Alouette est également une magnifique entreprise
avec des valeurs auxquelles j’adhère sans contredit. 

En juillet dernier, un nouveau membre faisait son entrée dans
la famille d’Alouette, le vice-président Finances et dévelop -
pe ment des affaires, Gérald Charland. Comptable agréé de
profession et fort d’une solide expérience à l’échelle nationale
et internationale, il a su s’intégrer rapidement à l’équipe. 

Originaire de la région de Montréal, M. Charland est titulaire d’un
baccalauréat en administration des affaires de l’Université du
Québec à Montréal. Il est membre de l’Ordre des comptables
professionnels agréés du Québec et du Canada. 

Dès ses études universitaires terminées, il débute sa carrière en
comptabilité au sein de cabinets privés. Il joint rapidement les
rangs de Bombardier, à titre d’analyste puis de directeur. Avec
cette expérience en poche, il œuvre ensuite dans le domaine
aéronautique notamment chez Rolls-Royce Canada, Thales
Avionique, Esterline CMC Électronique et plus récemment chez
Dornier à titre de chef de la direction financière.
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Alouette lance son rapport 
de développement durable :

2012 UNE ÉTAPE IMPORTANTE 
par Marie-Claude Guimond

C’est avec beaucoup de fierté qu’Aluminerie Alouette
lançait le 29 août dernier le plus récent rapport annuel
de son organisation. Des employés et différents représen-
tants de la communauté étaient conviés pour l’occasion.

L’année 2012 aura constitué pour Alouette, une « étape 
impor tante ». Alors que notre entreprise célébrait ses 20 
ans d’opération, elle poursuivait également sa progression. 
Plu sieurs nouveaux records ont aussi été atteints, et ce, malgré
de nombreux défis technologiques et un contexte économique 
des plus exigeant.

Ce bilan vise à partager tant les réalisations que les défis de 
la dernière année. Les faits saillants y sont encore une fois
présentés selon les cinq axes de la stratégie d’entreprise. 

Ainsi, ce rapport fait état des performances atteintes notamment
en santé-sécurité et environnement. On y parle également de
l’implantation de la nouvelle technologie de cuves AP40LE.

Celle-ci, qui combine l’augmentation de productivité par cuve 
et le maintien du leadership en matière de consommation 
d’énergie, viendra progressivement remplacer la technologie 
existante. Notons enfin que différents partenariats d’Alouette
avec le milieu de même que les moments forts des 20 dernières
années sont illustrés dans ce bilan. 

Toutes ces réalisations n’auraient pas été possibles sans 
l’implication constante des employés et des partenaires 
d’Alouette. Merci à chacun d’eux!

Pour une 2e année consécutive, et toujours dans l’objectif 
de réduire constamment l’empreinte environnementale de 
l’entreprise, seule une version abrégée du rapport a été 
imprimée, et ce, sur du papier recyclé. Une version détaillée,
haute en couleur, est disponible sur le site web d’Alouette 
(alouette.com). Nous vous invitons à la lire en grand nombre!
Bravo à Martin Hyslop, employé d’Alouette dont la photographie
illustre la page couverture.

Jules Côté, Marie-Claude Guimond et Sébastien Scherrer ont présenté à tour de rôle les différentes sections du rapport 
annuel. C’est souriant qu’ils arborent leur exemplaire respectif de ce bilan.
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LA MODERNISATION
des contrôles redresseurs de la série 1
collaboration de Mario Pitre

Les redresseurs sont utilisés pour transformer l’électricité
d’Hydro-Québec en courant nécessaire pour produire 
l’aluminium dans un procédé d’électrolyse.

Les contrôles électroniques des redresseurs installés en série 1
étaient devenus difficiles à réparer et impliquaient des coûts
d’entretien importants. Sans contrôleur, les redresseurs ne 
peuvent fonctionner et par conséquent fournir le courant néces-
saire à la production d’aluminium. Nous devions donc trouver
une solution.

Un premier projet de modernisation des redresseurs de la série
1 avait d’abord été présenté. Celui-ci avait pour objectif principal
de minimiser les risques associés à la réalisation du projet 
et les impacts sur les cuves. La solution proposée consistait 
à remplacer l’ensemble des cabinets de contrôles par un 
équivalent équipé de la plus récente technologie.

Le marché de l’aluminium est alors très difficile et plusieurs 
projets sont déplacés dans le temps. Malgré ce fait, notre projet

de modernisation des redresseurs de la série 1 doit se réaliser.
Nous développons une stratégie de réalisation de projet qui 
permettra d’améliorer significativement les coûts par rapport 
à l’enveloppe budgétaire initiale, et ce, sans compromettre 
la sécurité, ni la qualité.

La solution retenue implique les ressources du secteur haute
tension pour remplacer et modifier les éléments de contrôles
tout en conservant les panneaux et le câblage existants. C’était
comme réaliser une opération à cœur ouvert. Chaque interven-
tion était minutieusement encadrée par une procédure de modi -
fication pour éviter de multiples déclenchements de la série 1. 

Avec l’implication du service de l'Approvisionnement d’Alouette,
du manufacturier ABB et d’un entrepreneur en électricité 
KILOTECH avec qui nous avions choisi de travailler en 
partenariat, le projet s’est terminé comme prévu en 2013 sans
coûts supplémentaires. Aujourd’hui, notre projet est cité en
référence chez le manu facturier et dans d’autres alumineries.
Un projet d’équipe et une belle réussite! 

Des employés de la sous-station discutent de la stratégie
de modification des panneaux existants.

Fin des travaux, voici le résultat final à la salle 
de contrôle.
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Le Festival

DE L’ENVIRONNEMENT 
DE LA CÔTE-NORD 
par Nadia Morais

Le Festival de l’environnement de la Côte-Nord propose
à chaque édition des invités de prestige et des activités
très intéressantes. Cette année, la 6e édition avait pour
thème L’Écocitoyenneté.

Le président d’honneur, M. Karel Mayrand, directeur général
pour le Québec de la Fondation David Suzuki, invitait la popu -
lation septilienne et d’ailleurs à participer à des conférences, 
des spectacles, des expositions, des activités jeunesse et à 
visiter les kiosques du festival.

Comme activité pré-festival, le Conseil régional de l’envi -
ronnement de la Côte-Nord avait organisé un avant-midi 
de confé rences sur la gestion des matières résiduelles des 
industries, des commerces et des institutions (ICI). Ces 
conférences ont permis aux différents intervenants du milieu 
des affaires d’obtenir de l’information sur les performances 
de la MRC des Sept-Rivières, sur la règlementation ainsi que
des démonstrations d’opportunité de gestion des résidus en 
utilisant les principes des 3R-V.

Un spectacle de la Ligue nationale d’improvisation (LNI) auquel
participait la Ligue d’improvisation de Sept-Îles (LIS) a attiré 
les foules. Les joueurs ont pu démontrer leurs talents d’impro-
visateurs sur des sujets touchant l’environnement. 

Aluminerie Alouette, partenaire majeur de l’événement, a 
également participé à la foire environnementale au Cégep 
de Sept-Îles où organismes et entreprises présentaient des
kiosques en lien avec l’environnement. Des représentants
d’Alouette ont pu échanger avec la population sur la gestion 
environnementale de l’usine. Le thème de notre kiosque portait
sur le Défi Éco entreprise et le programme « ICI on recycle » 
dont Alouette est attestée Niveau 3 depuis 2010.

Martin Bourgeois discute d’environnement avec un visiteur.

De gauche à droite, l’équipe d’Alouette présente au Festival
de l’environnement. Dans l’ordre, Martin Bourgeois,
Sébastien Saindon, Nadia Morais et Maxime Lelièvre.
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L’École d’entrepreneurship de Beauce,

HAUT LIEU 
DU DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 
par Maxime Lelièvre

Depuis le début de l’année, Aluminerie Alouette collabore
de près avec l’École d’entrepreneurship de Beauce (EEB),
et ce, de diverses manières. À l’occasion du premier Camp
pour entrepreneurs en devenir, Alouette a donné la chance
d’y participer à deux étudiantes de l’école Manikoutai de
Sept-Îles. 

Janie Imbeault et Laurence Rodriguez, toutes deux maintenant
étudiantes en secondaire 5, ont pris part à ce camp qui se
déroulait en juin dernier à même les locaux de la prestigieuse
école. À travers des activités pédagogiques animées et sportives,
les deux participantes ont eu l’occasion de développer leurs
qualités entrepreneuriales : une chance inouïe pour des jeunes
qui s’apprêtent à faire un choix de carrière. 

Dans un autre ordre d’implication et plus récemment, Alouette
a remis sa première bourse dans le cadre de son partenariat avec
l’institution. Mélanie Paul, directrice adjointe du Groupe ADL
situé à Mashteuiatsh, au Lac-St-Jean s’est donc vue remettre
une bourse d’une valeur de 27 500 $ permettant de défrayer

une partie des frais d’étude. Richard Lapierre, directeur
Développement stratégique, en a fait la remise officielle en 
septembre en présence de nombreux entrepreneur-athlètes et
dignitaires. 

Inscrite à la sixième cohorte du Programme Élite de l’EEB,
Madame Paul s’est dite très honorée d’être supportée de la sorte.
L’entrepreneure autochtone est active depuis plusieurs années
au sein de l’entreprise familiale qui œuvre notamment dans le
domaine des granules de bois, de l’immobilier, de la troisième
transformation du bois et de la biotechnologie. « Notre groupe a
toujours eu à cœur le développement de notre communauté. Je
suis persuadée que la formation unique qu’offre l’EEB m’ap-
portera les connaissances et l’expérience qui maximiseront mes
qualités d’entrepreneur », a-t-elle mentionné lors de la remise.

Le programme auquel Mélanie Paul est inscrite, comprend 15
modules d’une durée moyenne de 5 jours, basé sur l’action et
sur l’échange. Il est échelonné sur un peu plus de 2 ans, pour
un total de près de 100 jours d’entraînement intensif.

EE
B

Mesdames Janie Imbeault et Laurence Rodriguez 
à l’École d’Entrepreneurship de Beauce.

Mme Mélanie Paul en compagnie de M. Richard Lapierre,
directeur Développement stratégique.
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FAIRE BOUGER LES JEUNES
ET LES MOINS JEUNES
collaboration de Jules Côté

Le Grand Défi Pierre Lavoie (GDPL) c’est avant tout un 
engagement personnel qui se traduit par un effort collectif
afin d’encourager les jeunes à adopter de saines habitudes
de vie. 

La réalisation de cet objectif passe par la mobilisation du 
milieu scolaire québécois pour amener les jeunes à choisir un
mode de vie plus sain, sur une base régulière, de façon à ce 
que ces habitudes deviennent la norme pour les générations 
de demain.

C’est en 2010 qu’une première équipe de cyclistes d’Alouette
s’est formée pour venir supporter la cause en participant à 
la 2e édition du GDPL. Cette année, en plus de participer 
à la randonnée, l’équipe Alouette constituée de 5 cyclistes et 
un conducteur du véhicule s’est associée à l’école primaire
Maisonneuve de Sept-Îles, afin de les supporter financièrement,
de promouvoir chez les jeunes l’activité physique et de leur 
donner le goût de bouger. Grâce aux généreux donateurs, l’école
s’est vu remettre une somme de 12 875 $ par notre équipe lors

d’une activité intitulée « Lèves-toi et bouge » qui s’est tenu en mai
à laquelle plus d’une centaine de parents et élèves ont participé.

Le week-end du GDPL est des plus exigeants. Plusieurs 
semaines, et même, des mois de préparation sont requis afin 
de réaliser le parcours de plus de 1 000 km en vélo, et ce, en 
60 heures. À chaque année, le départ s’effectue de Ville de 
la Baie au Saguenay, ville natale de Pierre Lavoie et se termine
à Montréal, et ce, en passant à travers des dizaines de villes 
et villages de la province. Les foules sont nombreuses à nous 
accueillir et à nous encourager tout au long du parcours.  

C’est de part cet engouement et cet effet de « contamination »
que nous pouvons d’ores et déjà dire que nous sommes en train
d’effectuer un virage avec jeunes et moins jeunes vers une prise
en charge de notre santé individuelle et collective.

Cet engagement de l’équipe Alouette ne saurait se concrétiser
sans le support constant d’Aluminerie Alouette, de nos 5 action-
naires, de nos employés et de nos partenaires d’affaires! 

L’équipe 2013 du Grand Défi Pierre Lavoie avant le départ depuis la Ville de la Baie. De gauche à droite, Charles-André
Nadeau, Jules Côté, Martin Desrosiers, Dave Rodgers, Pascal Germain et Sébastien Scherrer.
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Pour une troisième année consécutive, Aluminerie Alouette
a tenu à souligner l’excellence de ses fournisseurs -
partenaires. Cette reconnaissance fut célébrée lors du 
traditionnel souper précédant le tournoi de golf. 

L’édition 2013 innovait en présentant 3 nouvelles catégories 
en plus du coup de cœur. Voici les gagnants.

PARTENAIRES 
D’EXCELLENCE 2013
par Andrée Préfontaine

Les récipiendaires sont Messieurs Bobby Cyr, Michel
Lessard et Régis Bouchard d’Équipements Nordiques, 
accompagnés de Messieurs Sébastien Scherrer, directeur
Santé-sécurité et environnement et Gilles Desgagnés, 
surintendant services généraux.

Innovation Santé-sécurité 
et environnement 

Monsieur Hugo Doucet d’AlTech 7-Îles reçoit le prix pour
son entreprise des mains de Messieurs Gérald Charland,
vice-président Finances et développement des affaires 
et de Dominique Lapointe, directeur Approvisionnement.

Innovation Secteurs de production

C’est la firme MAP Design de Monsieur Marc-André Paradis
qui s’est mérité ce prix de reconnaissance. Il reçoit 
également son prix de Monsieur Gérald Charland, vice-
président Finances et développement des affaires et de
Monsieur Dominique Lapointe, directeur Approvisionnement.

Innovation Secteurs des services

Travaillante acharnée et de bon conseil, notre coup 
de cœur 2013 aura été de tous les grands dossiers. 
Mme Ginette Lehoux, de la Chambre de commerce 
de Sept-Îles accepte son prix d’André Martel, président 
et chef de la direction.

Coup de cœur – Alouette 
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Depuis maintenant 3 ans, le comité santé et mieux-être
fait la promotion des saines habitudes de vie au travail et
à la maison.

Pendant l’année, plusieurs initiatives sont lancées afin de 
sensibiliser tous les employés d’Alouette à intégrer une
meilleure alimentation, de l’exercice physique et le mieux-être
dans leur quotidien. En mars et avril, l’alimentation était le
thème principal. En effet, des cliniques « midi de dégustation »
de repas santé offerts à la cafétéria permettaient aux employés
d’initier leurs papilles gustatives à de nouveaux aliments 
favorisant le maintien de la santé.

En mai et juin, l’activité physique a été mise à l’honneur. 
Le comité santé et mieux-être a fait la promotion du vélo 
comme activité d’entrainement et activité familiale. Une 
semaine a ainsi été consacrée à l’essai de vélos de « spinning »
dans le hall d’entrée. Pour chaque tranche de 5 minutes sur le
vélo, l’employé se méritait un coupon de participation à un 
tirage d’un certificat de 250 $ auprès d'un commerçant local de
vélos. L’activité a été très populaire et les vélos n’ont pas cessé
de rouler durant cette période.

Parallèlement à la promotion du vélo, le comité a lancé à la 
mi-mai le « Rallye sur la Côte » édition 2013. Afin de participer,
les employés devaient se constituer une équipe de quatre 
personnes et se fixer un objectif de kilomètres à atteindre en cinq
semaines. Une carte de la Côte-Nord permettait de faire avancer

son équipe qui accumulait des kilomètres par la réalisation 
d’activités physiques et une saine alimentation, au quotidien.
L’équipe gagnante était tirée au sort. L’important était de 
participer et de générer de saines habitudes de vie durables. 
Les prochaines activités seront orientées vers le mieux-être…
mais le comité se garde la surprise. À bientôt! 

LA SANTÉ CHEZ ALOUETTE
par Katy Langlais

L’automne est riche de couleurs et de bonnes récoltes. 
Le comité en a profité pour offrir aux employés une collation
santé en présentant une belle variété de pommes.

Le « spinning » est à l’essai pendant la période du dîner.

Une dégustation est proposée près de la cafétéria.
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La santé et sécurité au travail revêt
une importance de tous les instants
tant pour l’entreprise que pour les
travailleurs particulièrement dans 
un milieu comme le nôtre. Dans 
la lignée des bonnes performances
sans événement consignable, c’est
au tour du secteur du Centre de
coulée et gestion de l’énergie de
souligner un jalon important.

Le 30 avril dernier, les équipes du Centre
de coulée et gestion de l’énergie ont 
atteint 500 000 heures de travail sans
événement avec blessure consignable.

Le dernier événement de ce type re-
monte à novembre 2010. 

Les gens de production et d’entretien 
du Centre de coulée travaillent dans 
un environnement où transite du métal
en fusion ayant une moyenne de 
température de près de 800 degrés 
Celsius. Tous les équipements dédiés 
à la coulée du métal se composent 
de nombreuses pièces utilisant des 
composantes hydrau lique, mécanique,
pneumatique, électri que et automatique
qu’il faut conserver en bon état afin 
de permettre le fonc tionnement optimal 

de ce secteur névralgique d’opération. 
De plus, une imposante co-activité est
toujours pré sente dans ce secteur avec 
la livraison des creusets de métal.

UNE PERFORMANCE 
DIGNE DE MENTION 
pour le Centre de coulée et la gestion de l’énergie
par Andrée Préfontaine

Saviez-vous que... 
l’on reçoit environ 
80 livraisons de creusets 
de métal par poste de travail
de 12 heures,

un creuset contient 
l’équivalent de 16 gueuses,

les opérations se font avec 
3 carrousels de coulée 
de 76 moules chacun 
pour produire les gueuses,

et que 2 lingotières servent 
à la production de métal
solide sous forme de lingots.

Que depuis novembre 2010,
le secteur a produit :

111 620 paquets de lingots,

1 850 389 gueuses,

135 868 creusets de métal
ont transité au Centre 
de coulée,

1 967 175 tonnes de métal
ont été solidifiées en lingots
et en gueuses.

André Martel en compagnie d’une partie des membres de l’équipe Arnaud 
immortalise cet événement. Devant Dany Lévesque, Mario Pitre, Nicole 
Lacombe, Gilles Poirier et Hugues Bernatchez. Derrière Guylaine Gauthier, 
Norman Shuglo, Bernard Gingras, Jean Rousseau, Jean-Pierre Bérubé, 
Guy Charest, Yves Gagnon et John Picard.
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Du côté de la gestion de l’énergie, les
électrotechniciens de la sous-station
réalisent les travaux d’entretien des
groupes redresseurs et des postes
électriques haute-tension partout 
sur le site incluant les installations
portuaires près de l’usine.

Ce travail exige beaucoup de rigueur dans
l’application des procédures sécuritaires 
de travail que ce soit lors du cadenassage,
de l’entretien, d’une réparation ou des 
tra vaux en hauteur. Ils effectuent aussi 
une surveillance 24 heures sur 24 de 
l’état des équipements et de l’alimentation
électrique de l’usine. Ils peuvent être 
appelés à intervenir dans des conditions
difficiles à n’importe quel moment de 
la journée. Nul besoin de dire qu’il faut 
une vigilance constante afin d’éviter les 
accidents de toute sorte dans ce secteur
dès plus que vaste et polyvalent.

Un colloque sur 
la sécurité au travail 

HAUT EN 
COULEUR ET 
EN DIVERSITÉ ! 
collaboration de Maryline Boudreault-Cormier

Au printemps dernier, se tenait le 10e colloque de la santé
et sécurité au travail, organisé par la Commission de 
la santé et de la sécurité de la Côte-Nord. Alouette, 
partenaire de cet événement, avait délégué des employés
des différents secteurs afin d’assister à ce qui est devenu,
au fil des années, un incontournable ! 

De nombreuses conférences étaient proposées aux employés
touchant des sujets aussi vaste que la santé mentale et les 
chariots élévateurs. De plus, une dizaine de kiosques étaient 
ouverts aux participants concernant une variété de secteurs 
de la santé et la sécurité. Une conférence d’ouverture était 
offerte à tous, animée par la dynamique Chantal Petitclerc.
Celle-ci y racontait son parcours personnel et professionnel
avant d’atteindre l’excellence. 

Une activité coup de cœur selon les participants qui ont 
été émus par le témoignage de cette géante des jeux para-
lympiques, qui nous rappelle à quel point dans notre vie 
personnelle et professionnelle, il est important de se faire 
confiance, de travailler en équipe et de persévérer pour 
atteindre nos objectifs !

Une belle analogie qui peut facilement s’intégrer à nos 
engagements face à notre santé et notre sécurité au travail ! 

FAITES ATTENTION À VOUS ! 

Vue aérienne des équipements et installations du secteur
de la haute tension.
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ÉLIMINER L’ENTREPOSAGE
À L’EXTERNE 
collaboration de Martin Paradis

Depuis plusieurs années, Alouette utilise des espaces ou
des entrepôts à l’extérieur du site pour combler différents
besoins d’entreposage de matériel. 

Les coûts associés à l'entreposage à l'extérieur de notre site sont
très élevés et entraînent des dépenses connexes significatives
comme par exemple des frais de transport et de main d'œuvre.
On a donc créé une équipe de 6 personnes afin qu’ils étudient
la situation et trouvent des pistes de solutions. Le groupe s’est
arrêté sur l'opportunité d'optimiser l'ensemble des surfaces
disponibles sur notre site afin d'éliminer le besoin d'entreposage
externe. 

Démarche DMAAC
Après avoir bien défini le besoin du promoteur, l’équipe s’est 
afférée à mesurer tout le matériel et les espaces utilisés sur le
site et à l’extérieur. L’analyse qui en a suivi, a démontré que 
notre façon d’entreposer et d’utiliser les surfaces de plancher
n’était pas optimale. Également, nous avions du matériel non
utilisé depuis plusieurs années.

La phase « Améliorer » s’est concentrée sur les éléments 
suivants  : réintroduire les matières premières dans notre
procédé, disposer du matériel en surplus ou désuet, réduire 
de l’inventaire de certains items, réorganiser et optimiser 
certains entrepôts sur le site de l’aluminerie.

Résultats
Ce projet a été réalisé avec succès et permettra à Alouette 
dans l’avenir de réduire de plus de 90 % les coûts associés 
à la manutention et à l’entreposage externe. L’équipe aura 
réussi à éliminer au total 85 % de la surface d’entreposage 
externe initialement requise de sorte que dorénavant, tout 
l’entreposage pourra se faire à même le site. Notons qu’un 
espace additionnel de type « dôme » sera ajouté à proximité 
du magasin et de l’atelier central. 

Bravo à toute l’équipe!

L’équipe de ce projet  (de gauche à droite), Martin Paradis, facilitateur Amélioration continue, Luc Volpy, Usine d’anodes, Sylvain
Labrie, Services salles de cuves, Éric MCCarthy, Entretien et fiabilité et Martin Noël, Approvisionnement. Absents sur la photo : 
Luc Beaulieu, magasinier et Dominique Lapointe, Approvisionnement et promoteur du projet.
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L’économie racontée

PAR DES SPÉCIALISTES
par Maxime Lelièvre 

En juin dernier, Aluminerie Alouette et la Chambre de
commerce de Sept-Îles se sont associées afin de per -
mettre la tenue d’un déjeuner agrémenté de conférences
économiques. Ce fut l’occasion pour les gens d’affaires et
de la communauté présents d’en apprendre davantage sur
le monde manufacturier et entrepreneurial québécois. 

En tout, une centaine de personnes ont saisi la chance unique
qu’ils avaient d’assister aux présentations mises à leur disposi-
tion, portant notamment sur l’avenir du secteur manufacturier
au Québec, sur l’École d’entrepreneurship de Beauce et sa vision
du développement des entrepreneurs-athlètes, sur les dix erreurs
les plus communes des chefs d’entreprises et sur le FIER Côte-
Nord dont la mission est de « contribuer au développement
économique du territoire de la Côte-Nord tout en participant à
des occasions d’investissement rentables ».

LA SÉCURITÉ
bien au-delà de nos murs

par Martin Bourgeois

Dans le cadre de la Semaine de la police, qui a eu lieu du
12 au 18 mai 2013, la Sûreté du Québec - District Côte-
Nord invitait ses partenaires à participer à la Journée de
la protection du citoyen à la Réserve navale du NCMS
Jolliet.

Cette journée « Portes ouvertes » regroupait une vingtaine 
de partenaires de la région issus de différents services d’urgence
et de protection du citoyen. Chaque organisme présentait 
un kiosque et offrait différentes activités en lien avec son 
champ d’expertise. Certains membres de la brigade d’urgence
d’Aluminerie Alouette étaient sur place pour expliquer et démon-
trer notre plan d’intervention pour les déversements de matières
dangereuses, communément appelé « HAZMAT ». L’objectif de

la Journée de la protection du citoyen était de faire connaître à
la population la grande variété de ressources et d’équipements
destinés aux interventions d’urgence de tout genre. Les organis -
mes présents ont été en mesure d’échanger sur les méthodes
d’interventions et de s’entendre sur un partage efficace des
ressources. Ce fut une journée enrichissante tant pour la 
population que pour tous les participants.

Messieurs Louis J. Duhamel, associé chez Deloitte, Marc
Dutil, président fondateur de l’École d’entrepreneurship 
de Beauce (EEB) ainsi que mesdames Annie Thabet, 
administratrice du Fonds d’intervention économique 
régional (FIER) Côte-Nord et Nathaly Riverain, directrice
générale de cette école se sont adressés aux gens
présents. Sur la photo, ils sont accompagnés de Me Marc
Brouillette (2e à gauche), représentant de la Chambre 
de commerce de Sept-Îles et M. André Martel (dernier 
à droite), président et chef de la direction d’Aluminerie 
Alouette.

Martin Bourgeois, Yowan Pouliot, Marc Michaud et
Stéphane St-Pierre membres de la Brigade d’urgence 
au kiosque d’Alouette. 
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BILAN DES ÉTUDIANTS 
ET DES STAGIAIRES
par Katy Langlais

Aluminerie Alouette accueille à chaque année, de nombreux
étudiants et stagiaires principalement pendant la saison 
estivale. Cette année, 84 étudiants et 19 stagiaires ont foulé
le plancher de l’opération, de l’entretien et des services. 

Les emplois étaient très variés, passant de l’administration 
à l’opération et au procédé. On a pu notamment partager nos
connaissances avec des stagiaires au laboratoire, à l’entretien,
en environnement ou encore, à la recherche et développement,
au niveau du procédé. 

De plus, la venue de stagiaires et d’étudiants en période estivale
apporte une aide additionnelle durant les vacances ainsi que 
des idées nouvelles issues des nouvelles tendances dans leur

champ d’expertise. Et comme entreprise qui aspire à toujours
exceller davantage, ce vent de fraîcheur nous souffle des 
initiatives à potentiel d’amélioration, et ce, à tous les niveaux.

C’est toujours un réel plaisir de recevoir et d’intégrer nos nouveaux
étudiants et stagiaires, de les former dans leur nouvel emploi 
et de les présenter à leur équipe. Nous leur apportons une 
expérience de travail et eux, des connaissances qui ne cessent
de nous émerveiller.

À l’année prochaine!

Une nouvelle cohorte d’étudiants et de stagiaires lors d’une session d’intégration à leur emploi d’été.
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Le relais pour la vie :

UNE HISTOIRE DE CŒUR! 
par Marie-Claude Guimond

En juin dernier, se tenaient à Sept-Îles et à Port-Cartier,
les éditions régionales annuelles du Relais pour la Vie.
Rappelons que cette activité organisée par la Société
canadienne du cancer, et ce, partout à travers le pays,
vise à recueillir des fonds afin de lutter contre cette 
terrible maladie. Cela constitue aussi une occasion unique
de rassemblement et de partage.

Au fil du temps, cette cause a rallié plusieurs personnes chez
Alouette dont certaines y sont engagées étroitement. Ainsi,
Dany Boisvert, agit depuis plusieurs années à titre de président
du comité organisateur de Sept-Îles. Éric Gagnon, Nicole 
Lacombe et plus récemment Maxime Lelièvre collaborent aussi
à l’organisation générale de l’activité ou à la coordination de 
la présence d’équipes d’Alouette tout au long de celle-ci. 

Chacune de ces personnes ne ménage ni temps ni énergie 
pour faire du Relais pour la vie une réussite. Leurs motivations
personnelles sont diverses et profondément ancrées dans 
leurs convictions. Ainsi, ils sont heureux de pouvoir être des
messagers d’espoir et c’est avec bonheur qu’ils constatent 
que les différentes percées en recherche permettent de sauver
de plus en plus de vies.

De nombreux employés participent également à ce relais. 
Annuellement, une quarantaine d’entre eux, tous animés par 
la même flamme, marchent sous les étoiles. Un de ceux-ci,
Alain Bérubé, nous a généreusement partagé ses sentiments : 

« Ça été un plaisir inexplicable. Pendant les 17 ou 18 dernières
années, mon épouse a fait partie des mères Noël ...Chaque
année, lors de la chanson « Petit papa Noël », je faisais face 
aux jeunes et j’animais la chanson pour accueillir le personnage
tant attendu. Lorsqu’ils apercevaient le Père-Noël, il y avait 
un émerveillement dans leurs yeux qui ne s’explique pas. J’ai
vu, dans le regard des survivants [NDLR du Relais pour la vie],
le même émerveillement de voir cette mobilisation. Ce moment
privilégié ne peut s’expliquer, il se vit. »

Nul doute que ce même plaisir à donner, motive et touche 
chacun des marcheurs. Les événements de Sept-Îles et de 
Port-Cartier ont rapporté un franc succès puisqu’au total, ils ont
permis de recueillir un peu plus de 262 000 $. Bravo à tous 
les organisateurs, participants et généreux donateurs qui encore
une fois ont fait la différence!

L’édition 2013, une partie des membres qui composent les équipes de Sept-Îles et Port-Cartier.
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Une « Classique » de balle-molle

POUR UNE BONNE CAUSE 
collaboration de Jérôme Chabot 

Il était une fois un employé qui se trouvait privilégié de
travailler chez Alouette. À l'aube la quarantaine, celui-ci
voulait faire sa part et partager avec la communauté en
organisant une activité caritative et ainsi joindre l’utile 
à l’agréable.

Afin de faciliter le tout, il décida que l'une de ces passions, 
soit la balle-molle, serait l’outil à privilégier. Avec ses copains
adeptes de ce jeu de balle, ils décidèrent de transformer une 
partie en un événement festif pour attirer la foule et remettre 
des sous à un organisme qui héberge temporairement des gens
au prise avec une situation difficile en les aidant à se reprendre
en main. C'est ainsi qu'est née la Classique de balle-molle 
du Transit. 

Le 3 août dernier, un véritable marathon de balle-molle d’une
durée de 4 heures a donc eu lieu. Les organisateurs ont amusé
la foule en y invitant des supers héros à frapper quelques 
balles au marbre et y faire une très bonne animation. Ainsi, on
a eu droit, en autre, à la visite de Fred Caillou, Capitaine
América, le père Foura, Spiderman et quelques autres.

Plusieurs autres activités étaient offertes sur place, dont un 
concours de précision. La population et des commanditaires 

ont répondu à l’appel. Cette activité a permis de ramasser 
la somme de 2 000 $ qui servira aux besoins de la Maison 
« Le Transit ».

Voici une belle démonstration, qui veut qu'avec du support, 
de l'énergie et du temps, on peut construire un bel événement
pour aider notre communauté. Merci à Alouette et à nos parte-
naires pour leur soutien. Nous vous invitons à venir en grand
nombre à la prochaine « Classique de balle-molle du Transit »,
version 2014.

Les participants à cette première édition de la Classique du Transit.

Un frappeur en action.
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RÊVER L'ALUMINIUM® -
Pédale vers ton avenir 
par Maxime Lelièvre 

Rêver l'aluminium® - Pédale vers ton avenir se veut un
projet scolaire structurant dont l'objectif premier est de
donner le goût aux élèves au domaine technique.

Les élèves de troisième secondaire de l’École Jean-du-Nord /
Manikoutai de Sept-Îles ont eu la chance de participer à la 
seconde édition de Rêver l’aluminium® à la Commission scolaire
du Fer.

En janvier dernier, lors du lancement de cette édition à l’agora
de leur école, les élèves ont pu rencontrer les divers intervenants
de l’activité et en apprendre davantage à propos du jeu de rôle
dont ils font partie.

En effet, dans le cadre de ce programme, ils deviennent ni plus
ni moins que des concepteurs de pédales en aluminium pour
vélo haut de gamme. Ainsi dans le cadre de leurs cours Science

et technologie, ainsi que Applications scientifiques et techno -
logiques, les élèves doivent concevoir un dessin technique, 
un prototype ainsi qu’un texte explicatif afin de remporter le
grand prix. 

En 2013, pas moins de 200 jeunes ont participé activement au
projet visant à leur donner la fibre pour les domaines techniques
en plus de leur en apprendre davantage sur l’industrie de l’alu-
minium. À travers une implication marquée dans divers aspects,
tant du côté du jeu de rôle que de l’organisation, Aluminerie
Alouette supporte l’activité depuis ses débuts dans la région. 

L’heureuse gagnante de la seconde édition, Anne-Sophie 
St-Gelais, a remporté le premier prix, soit un vélo DeVinci équipé
de ses propres pédales d’aluminium. De plus, Évelyne Poirier
s’est vu remettre une bourse de 300 $ du Club Richelieu pour
la qualité de son français lors du projet. 

Richard Lapierre, directeur 
Développement stratégique en 

compagnie d’Anne-Sophie St-Gelais 
et Denis Cléments représentant 

de la Ville de Sept-Îles.
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NOMINATIONS

Benoit Beaulieu 
technicien de production,
Électrolyse à conseiller
procédé et opérations 
Entretien et services 
aux salles de cuves

Dan Patrick Fontaine
opérateur scellement 
des anodes à opérateur
tour à pâte, 
Usine d’anodes

Christoph Boucar Diouf
opérateur salles de cuves,
Électrolyse

Gérald Charland
vice-président 
Finances et développement
des affaires

Frédéric Bijould
opérateur salles 
de cuves, Électrolyse

Christopher Houde
opérateur 
salles de cuves, 
Électrolyse

Alexandre Sivret
opérateur salles de cuves,
Électrolyse

Dwayne Mercier  
opérateur tour à pâte,
Usine d’anodes 
à inspecteur brasquage,
Entretien et services 
aux salles de cuves

Mathieu Leclair
opérateur 
salles de cuves, 
Électrolyse

Sylvain Labrie 
technicien de production,
Électrolyse à planificateur,
Entretien et services 
aux salles de cuves

Jonathan Gauthier
opérateur fours à cuisson, 
Usine d’anodes

Éric Turcotte  
opérateur salles de cuves,
Électrolyse

Cindy Gagné
opérateur salles de cuves,
Électrolyse

Maxime Gentile 
opérateur salles de cuves,
Électrolyse

Pierre-Francis St-Onge
opérateur salles 
de cuves, Électrolyse

20 ANS DE SERVICE

Dominique Renneteau, Entretien 
et services aux salles de cuves, Alain
Blanchet, Électrolyse

Pierre Morin, services financiers, Christian Labrie, Entretien 
et fiabilité, Denis Dufour, Entretien et services aux salles de cuves

Éric Boucher, 
Usine d’anodes
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10 ANS DE SERVICE

Germain Bouchard,
Centre de coulée

Jean-Christian Brassard,
Usine d’anodes

Gilles Desgagné, 
services généraux

Jean-Louis Fontaine,
Centre de coulée

François Murray, 
Usine d’anodes

Nicolas Soucy, 
Entretien et fiabilité

Christian Boutin, 
Logistique de transport
et produits finis
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5 ANS DE SERVICE

Mario Jean, Électrolyse, Jacques Paradis, Électrolyse, Dan 
Gauthier, Entretien et fiabilité, Jacques Jr. Leblanc, Électrolyse

Stefan Shattler, Électrolyse, Martin Gaboury, Technologie de l’infor-
mation, automatisme et projets capitalisables, David Canac-Marquis,
Entretien et fiabilité, Michelle Bourgeois, Amélioration continue

Stéphano Turbis, Usine d’anodes, Stéphane Larrivée, 
gestion du matériel

Hélène Dallaire, services financiers, René Gamache, personnel 
et rémunération
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Amélie, née le 27 mars 2013, fille de David
Huet, opérateur Électrolyse et de Marie Murphy.

5 ANS DE SERVICE (suite)

Yvon Jr. Hervieux, 
Électrolyse

Annie Laforest, 
Électrolyse

Eddy Shuglo, 
Électrolyse

Josée St-Laurent, 
Électrolyse

Tommy Vaillancourt-
Boucher, Électrolyse

Robert Crépeau, 
Électrolyse

Michel Desrosby, 
Électrolyse

Alain Gauthier, 
ÉlectrolyseJulie Bond, Électrolyse, Anselme Côta, Électrolyse

Élie Boudreau
mécanotechnicien 
à l’atelier des MSE, 
Entretien et aux services
aux salles de cuves. 
Chez Alouette depuis 
le 23 mars 1992.

Guy Duchesne
mécanotechnicien, 
entretien central. 
Chez Alouette depuis 
le 22 avril 1991.

Ghislain Deschênes
opérateur, scellement 
des cathodes, aux 
services salles de cuves.
Chez Alouette depuis
le 1er juin 1992.

Jean Côté
planificateur à l'Entretien
et aux services aux salles
de cuves. Chez Alouette
depuis le 4 novembre
1991. 

Clyde Grainger 
dessinateur, services
techniques et fiabilité.
Chez Alouette depuis 
le 3 septembre 1991.

Guy Fournier
opérateur montage 
des tiges, Usine d’anodes.
Chez Alouette depuis 
le 23 mars 1992.

Gilles Touzel
comptable analyste,
Services financiers 
et gestion du risque. 
Chez Alouette depuis 
le 2 décembre 1991.

Diane Marcil 
opérateur montage des
tiges, Usine d’anodes.
Chez Alouette depuis 
le 6 avril 1992.
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Salon du livre de la Côte-Nord 

Qui peut dire que la lecture se perd? Sûrement pas les 
9 000 visiteurs du dernier Salon du livre de la Côte-Nord.
C’est le président d’honneur de ce 29e Salon, l’auteur
Dany Laferrière qui a reçu le prix « Coup de cœur du 
public », remis par notre président André Martel.

Le cœur d’un enfant 

Il est fascinant de constater à quel point les mots viennent
spontanément et simplement chez un enfant, qui heureux,
souhaite exprimer sa recon naissance. C’est avec plaisir 
que nous publions ceux de Jean-Pascal, 9 ans, fils de 
notre collègue Stéphan Coulombe. Merci à Stéphan d’avoir
partagé avec nous ce magnifique message reçu au retour
de son travail un dimanche soir.

Un club social toujours aussi populaire

Chaque année, le club social Cobral offre à tous les 
employés des activités qui sont toujours très appréciées.
En effet, en mai dernier plus de 900 personnes en ont
pincé pour le crabe et le homard lors des soupers de 
fruits de mer. 

Malgré la température, pas moins de 233 joueurs de 
golf s’étaient donnés rendez-vous au club de golf de 
Ste-Marguerite les 7 et 14 septembre dernier pour le
tournoi de golf annuel Cobral. La journée a débuté avec
un déjeuner brunch très apprécié des membres et les

journées se sont terminées avec des prix de présence.
Félicitations aux gagnants du concours de Proxi, soient
Jérôme Tremblay, Marie Tremblay et Stéphane Noël 
(7 septembre) et Sylvain Scherrer et Martin Roy 
(14 septembre). Un merci aux jeunes bénévoles pour leur
présence aux trous no. 4 et 14 pour le concours « proxi »
soient Camille (fille d’Annie Trépanier et Robert Madore),
Kellianne (fille de Julien Lebrasseur), Yohan (fils d’André
Perron) de même que Jean Duclos et Samuel Porlier. 
Un merci également au marshall Debbie Hogan et aux
responsables Cobral pour la bonne marche de ce tournoi.

Visites estivales

Depuis ses débuts, Aluminerie Alouette offre la chance
aux touristes et gens de passage de visiter ses instal -
lations en période estivale. Ces visites, qui ont lieu deux
fois par jour, du mardi au samedi et de juin à août, sont
l’occasion d’en apprendre davantage sur le processus de

fabrication de l’aluminium. En 2013, près de 600 per -
sonnes ont franchi les tourniquets d’Alouette et se sont
fait raconter l’histoire de la plus grande aluminerie des
Amériques. Gageons que ces centaines de nouveaux 
ambassadeurs sont repartis les yeux remplis de souvenirs! 
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Bateaux Dragon Centraide

La compétition amicale de Bateaux-Dragon Sept-Îles organisée par Centraide Duplessis au profit de la maison Le Transit
et de Centraide Duplessis, a eu lieu le 20 juillet à la plage du lac des Rapides. Commanditaire majeur de l'événement,
Alouette était représentée par un groupe d’employés formant l'équipe des Dragon argenté. 

D’année en année, la course à pied gagne du terrain auprès de la population. Sport de prédilection lors des belles
journées d’été, c’est également une saine habitude de vie qui a plusieurs bienfaits. Dans le domaine, Alouette supporte
le Marathon Mamu des Galeries Montagnaises à Sept-Îles et le Demi-Marathon Rosaire-Roy à Port-Cartier. Ayant 
eu lieu respectivement en juillet et en septembre 2013, les deux événements ont connu un fort succès avec un total
d’un peu plus de 1 000 inscriptions. 

La course à pied, une activité populaire
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Opération Enfant Soleil

Raid aventure Côte-Nord Alouette

Le 17 août dernier avait lieu au Lac Walker de la Réserve faunique de Port-Cartier-Sept-Îles, la 8e édition du Raid Aventure
Côte-Nord Alouette à laquelle 18 équipes ont participé. La compétition sportive, qui implique trois épreuves (kayak, vélo
de montagne, cross-country) fut encore une fois un succès sur toute la ligne. Nouveauté cette année, la Club de natation
Les Cachalots a tenu au même moment la finale régionale des Jeux du Québec en eau libre. L’événement est maintenant
devenu une tradition estivale qu’Alouette supporte depuis de nombreuses années.
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Bienheureux les enfants en pleine
santé. Cependant, nul n’est à l’abri
de la maladie. C’est pourquoi les 
employés d’Alouette et la direction
s’unissent à tous les ans lors de la
campagne annuelle d’Opération 
Enfant Soleil. La campagne de juin
dernier a, encore une fois, connu 
un immense succès en présentant
un montant de 225 236 $ amassé 
lors de la collecte annuelle de cette
année. Merci à tous de contribuer 
si généreusement.
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Environnement
Recycler c’est pas sorcier!

Recyc-Québec
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